
Ressource Handicap 
Formation

L’accessibilité est une obligation inscrite dans la loi de 2005 sur l’égalité des droits et des 
chances, la participation et la citoyenneté, qui s’applique aux organismes prestataires 
d’actions qui concourent au développement des compétences. (Art D323-10-1 et D5211-2 et 
suivants du code du travail)
Sur le champ de la formation, il s’agit de créer un milieu accessible en se préparant à une 
variété de besoins.

La démarche de progrès : 
Vers une accessibilité de la formation pour Tous

Les étapes au service de votre démarche

Etape 1 
Réjoindre la communauté

Etape 3 
Réaliser l’état des lieux de son accessibilité

Etape 5 
Mesurer vos progrès et les partager

Etape 6 
Capitaliser et transmettre

• L'organisme s'auto-déclare sur la plateforme
• Le référent handicap formation ouvre son espace 
membre

• La direction organise la communication sur son 
accessibilité et les progrès réalisés, auprès de ses 
équipes, des apprenants et de ses partenaires

Etape 4 
Identifier des axes de progrès

Etape 2
S’engager et structurer sa démarche

• Le groupe projet définit annuellement un plan de 
progrès, validé par la direction
• Le référent handicap clôture l'auto-positionnement et 
génére l'attestation de suivi et le dossier de synthèse 
"Ma politique accessibilité"

• Le référent handicap organise l’évaluation des 
actions réalisées et la mesure des progrès réalisés
(actualisation de l'auto-positionnement)

• La direction signe la charte d'engagement et constitue 
un groupe projet
• Le référent handicap pilote la démarche et organise la 
réflexion interne avec le groupe projet

• Le référent handicap co-réalise, avec le groupe 
projet, un état des lieux de son niveau d’accessibilité 
• Le référent handicap formation renseigne 
l’auto-positionnement sur la plateforme



Votre conseille.r.e RHF vous accompagne

Vous avez besoin de méthode et d’outils pour vous approprier la démarche, 

la Ressource Handicap Formation vous accompagne à chaque étape :

•  Appuyer le référent handicap pour mobiliser la Direction

•  Soutenir la réalisation de l’auto-positionnement

•  Aider à l’élaboration d’un plan de progrès

•  Soutenir l’analyse et le renouvellement de l’auto-positionnement

•  Appuyer dans la mise en place et la valorisation de la démarche

•  Animer la communauté OF/CFA et soutenir le partage d’expérience 

Les étapes de l’accompagnement 

Les points clés
•  Un.e conseille.r.e à vos cotés tout au long de la démarche

•  Juqu’à 15h d’accompagnement 

•  Des rendez-vous en fonction de vos besoins (Présentiel et/ou Distanciel)

Je souhaite engager mon organisme 

dans une démarche de progrès en matière d’accessibilité 

et bénéficier d’un espace membre pour piloter la démarche

S'enregistrer sur la plateforme

Un espace numérique dédiée

La Ressource Handicap Formation vous propose 
un outil et un accompagnement au service de la démarche de progrès

Juin 2023 RHF Provence-Alpes-Côte d’Azur

rhf-provence-alpes-cotedazur@agefiph.asso.fr

https://www.rhf-paca.fr

04 42 93 15 50

Pour s’inscrire dans 

la démarche de progrès

S’inscrire

Si vous souhaitez être accompagné par la RHF Provence-Alpes-Côte d’Azur

Juin 2023 RHF Corse

Si vous souhaitez être accompagné par la RHF Corse

contact@rhf-corse.fr

https://www.rhf-corse.fr

Haute-Corse
06 28 58 71 33

Corse-du-Sud
06 72 79 24 43

Pour s’inscrire dans 

la démarche de progrès

S’inscrire


