
Méthodologie
• Données recueillies sur la période janvier - juin 2026 
• À destination des professionnels de la formation et des 
personnes en situation de handicap 
• Interrogés par questionnaires en ligne auto-administrés
• Mise en perspective avec le 1er semestre 2025   
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Les interventions réalisées par la RHF Corse
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Taux de
 retour 

 79%

Zoom sur le déploiement de la démarche Accessibilité

(1) Source data.gouv.fr      
Liste publique des Organismes de Formation (L.6351-7-1 du Code du Travail) au 01/01/2026

7
Plans de progès 
ont été cloturés 

depuis début 2026

38 OF/CFA signataires de 
la charte d’engagement 

66 OF/CFA déclarés 
dans la communauté RHF

107 personnes inscrites
dans l’espace membre +32%

+35%

+35%

+133%

117 INFORMATIONS/CONSEILS 
 82 informations et 35 conseils

21
ACCOMPAGNEMENTS

INDIVIDUELS
au travers de :

• 18 rendez-vous sur le déploiement de la 
démarche de progrès Accessibilité auprès 
de 13 OF/CFA

• 18 rdv sur l’appui à la mise en place d’une 
réunion d’analyse concertée des besoins 
auprès de 8 OF/CFA

121
ACCOMPAGNEMENTS 

COLLECTIFS
au travers de :

• 4 actions collectives partenariales 
auprès de 73 personnes

• 14 ateliers régionaux animés par les 
conseillers RHF auprès de 48 personnes

+56%

+40% +31%

17,4%

Taux de pénétration 
Part des établissements actifs (1) 

du territoire membres de la 
communauté RHF



Qualité de Service de la RHF Corse

au titre 
des OPCO

réalisé par 

Vous souhaitez prendre contact avec la RHF Corse

Pour s’inscrire dans 
la démarche de progrès 

Accessibilité

S’inscrire

https://www.rhf-corse.fr

contact@rhf-corse.fr

Haute-Corse
06 28 58 71 33

Corse-du-Sud
06 72 79 24 43

96%

Taux de satisfaction
des interventions réalisées 

par la RHF

Informations/conseils de 1er niveau pour des 
questions liées à des situations individuelles 
et/ou sur des questions liées à l’accessibilité 
généralisée

96%

Accompagnements individuels sur la méthode 
d’analyse concertée des besoins, rédaction du 
plan d’adaptation et/ou le déploiement de la 
démarche de progrès Accessibilité

 94%

Accompagnements collectifs proposés dans 
le cadre de l’animation des ateliers du réseau   97%
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Degré d’autonomie des OF/CFA 
après l’intervention de la RHF 

 84%

Totalement 
autonome

Pas du tout 
autonome

 79%

Totalement 
autonome

Pas du tout 
autonome

Pour les accompagnements sur 
l’analyse concertée des besoins et à la rédaction 

d'un plan d'adaptation formalisé 

+3pts +8pts

Pour les accompagnements liés 
au deploiement et à la mise en oeuvre 

de la démarche de progrès 

Ce que disent les financeurs de formation du territoire...

 Dans le cadre de sa démarche d’amélioration continue, 
la RHF Corse a proposé à 

l’État, la Collectivité de Corse, France travail, le FIPHFP, 
l'Opcommerce au titre des OPCO et à l'Agefiph, 

tous financeurs de formation 
et membres de son comité de pilotage, 

de partager leurs ambitions quant à la démarche Accessibilité. 

Ce travail a donné lieu à la réalisation d’un film de 19 minutes intitulé :

Quand l’obligation devient réflexe, l’inclusion devient naturelle !

Voir le film

-1%

+4%

-2%


